
 
 

 

SICUREZZA 
COESIONE 

 

UTILIZZARE SE POSSIBILE GLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE VIRTUALE, PER RIUNIONI O
INCONTRI A DISTANZA SU SKYPE         IN VIDEOCONFERENZA O SU ALTRE PIATTAFORME. 
 
 

FAVORIRE DOVE POSSIBILE LO SMART WORKING o LAVORO AGILE PER I DIPENDENTI,
IL CONTATTO TELEFONICO O VIDEOCHIAMATA. 
 
 
IL LAVORATORE

GARANTIRE IL RISPETTO DELLA NORMATIVA: MANTENERE LA DISTANZA DI SICUREZZA, EVITARE I CONTATTI DIRETTI
NON STRETTAMENTE NECESSARI.
 

IL DATORE DI LAVORO DEVE VALUTARE CON I RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI LE MIGLIORI SOLUZIONI PER
GARANTIRE LA SICUREZZA DI CHI OPERA IN AZIENDA.
 

RETRIBUIRE I DIPENDENTI, LA SOSPENSIONE DELL'ATTIVITÀ LAVORATIVA NON CORRISPONDE ALLA SOSPENSIONE
DELLA RETRIBUZIONE QUALORA QUESTA SIA SCELTA UNILATERALMENTE DAL DATORE DI LAVORO. 
 

VAGLIARE TUTTE LE IPOTESI DI SOSTEGNO DEL REDDITO (CIGO, CIG IN DEROGA, FONDI BILATERALI), PREVIA
SOSPENSIONE DELL'ATTIVITÀ LAVORATIVA.

 

NON È CONSENTITO INDAGARE SULLA SALUTE DEI DIPENDENTI CON MEZZI ALTRI RISPETTO A
QUELLI PREVISTI DALLE AUTORITÀ E CONTRO IL LORO CONSENSO.
 

NON È CONSENTITO IMPORRE AL LAVORATORE DI UTILIZZARE FERIE O PERMESSI SENZA
PREAVVISO E SENZA AVER VAGLIATO TUTTE LE IPOTESI (CASSA INTEGRAZIONE, FONDI BILATERALI).

DPCM 9 MARZO SU EMERGENZA COVID-19

 

DIFFONDERE SOLO INFORMAZIONI UFFICIALI
CONDIVIDERE SUI SOCIAL O PRIVATAMENTE SOLO LE INFORMAZIONI UFFICIALI
PUBBLICATE SULLE PAGINE WEB DEL MINISTERO DELLA SALUTE O DELLE ALTRE
AUTORITÀ COMPETENTI. 

 

IMPONE SEVERE LIMITAZIONI DI SPOSTAMENTO E AGGREGAZIONE DELLE PERSONE DA
OSSERVARE SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE. 
È POSSIBILE SPOSTARSI SOLO PER MOTIVAZIONI DI COMPROVATE ESIGENZE LAVORATIVE,
SALUTE E NECESSITÀ. 

 
DEVE SEGNALARE QUALUNQUE SITUAZIONE DI PERICOLO. 
IN CASO DI SINTOMI, RESTARE A CASA, NON ANDARE AL PRONTO SOCCORSO E CONTATTARE IL MEDICO
CURANTE O IL NUMERO VERDE REGIONALE.
 
NON PUÒ ASSENTARSI IMMOTIVATAMENTE DAL LAVORO A MENO DI UN'ORDINANZA, SOLO PER PAURA DI
CONTRARRE IL VIRUS.

LAVORIAMO INSIEME PER COMBATTERE I VIRUS PEGGIORI: L'INDIFFERENZA E IL PANICO

!

GESTIONE ATTENTA DEI LUOGHI DI LAVORO E DEI DIPENDENTI

SMART-WORKING E COMUNICAZIONE VIRTUALE
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